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ie ACASTA GmbH ist eine innovative
anagementberatung fur Veranderungsmanagement
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Firmenprofil ACASTA

Schwerpunkt

¢ Umfassende Kundenunterstlitzung in Veranderungsprojekten mit
Consulting, Coaching, Management und Seminaren

* Neuausrichten der Ressourcen der Organisation zur Bewaltigung
moderner Anforderungen

Ansatz

* Harmonisierung von Strukturen, Prozessen und Kultur auf allen
Ebenen des Unternehmens basierend auf dem integralen Ansatz

* Vorgehensmodell mit Standortbestimmung (Fragebogen,
Workshops), Konzeption und inkrementell-iterativer Umsetzung

* Das Vorgehen stitzt sich auf etablierte Praxis und weltweit
anerkannte Methoden nach APMG®, PMI®, Prince2®, CMMI®

ACASTA GmbH
* Gegrindet 01.2006
* Geschaftsfihrender Gesellschafter: Dr. Holger Prante
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Hier haben wir Projekte oder Trainings durchgefuhrt
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ACASTA bietet den Kunden Managementleistungen
zur Verwirklichung ihrer Unternehmensziele

4. Seminare

1. Organisatorisches

Change Management
Wissenstransfer von

Projekt- und Change Management
an alle Beteiligten.

Registered Education
3. Programm und S e

Project Management Offices

Implementierung innovativer
organisatorischer Prozesse
und
Strukturen.

Koordination von Projekten und

2. Organisatorisches Programmen zur Erreichung
Projektmanagement gewlinschter

: 5. Interim-Management
Leistungsmerkmale.

Implementierung Projekt-,
Programm-, Portfolio-
management. Anhebung des
Reifegrads der Organisation
durch Uberleitung der
Potentiale in Nutzen.

Temporire Ubernahme der Rolle
als Geschaftsfuhrer oder
Abteilungsleiter zur
Sicherstellung der
Geschaftskontinuitat.
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ACASTA liefert wertvolle Impulse fur ganzheitliche
Losungen in der Organisationsgestaltung
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ACASTA Seminare

Best Practice Organizational Agility

Zertifizierungsvorbereitung zum Veranderungen realisieren

Project Management Professional

Leading Change

Zertifizierungsvorbereitung zum
Agile Certified Practitioner

Change

Teams auf Kurs bringen

Project

Kompetenz fir Professionals

Management Management

Global Registered Education Provider

"7 JProject Hochste Seminarqualitat
isteres ] . .
ii?:i,,,.-:i Management Auf jahrelanger Erfahrung basierend

Ausgerichtet nach globalen Standards
Kontinuierlich auf neuestem Stand
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ACASTA GmbH

Wartburgstr. 15
D - 10825 Berlin
Deutschland
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Web:
Tel:
Fax:

Email:

Ansprechpartner:

www.acasta.de
+493089731675
+493089 731674
office@acasta.de

Dr. Holger Prante
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